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MASIERO TRE S.R.L. persegue una politica per la qualita volta al soddisfacimento delle esigenze del cliente
ed al miglioramento delle proprie prestazioni, sia in termini di efficacia nella realizzazione dei prodotti che in

termini di efficienza organizzativa ed economica tenendo conto del contesto in cui opera I'organizzazione.

A tal fine il Legale Rappresentante (LR) ha individuato i seguenti aspetti come capisaldi della propria politica

della qualita e come riferimento per l'individuazione degli obiettivi dell'organizzazione:

Fimpegno a completare i lavori in modo corretto, tecnicamente adeguato e rispettando le tempistiche in base a
quanto concordato contrattualmente;

la costante ricerca di affidabilita tecnica delle proprie attivita mediante un’adeguata disponibilita di risorse
tecniche, di manodopera e di attrezzature per la realizzazione ed il controllo degli impianti;

la disponibilita a rispondere tempestivamente e con efficacia ad ogni esigenza espressa dal cliente;

una politica di scelta dei fornitori di materiali e dei possibili subappaltatori volta a privilegiare rapporti consolidati
al fine di garantire la capacita tecnica degli stessi;

la progettazione, I'attivazione e certificazione del sistema qualitd aziendale come espressione di costante
affidabilita del proprio operato in rapporto ad ogni situazione contrattuale

I'impiego a soddisfare i requisiti cogenti applicabili e quelli sottoscritti dall'organizzazione

I'impegno al miglioramento continuo del sistema di gestione implementato

I'impegno a implementare e seguire in modo corretto la gestione della Catena di Custodia FSC/PEFC e di
assicurare la conformita ai requisiti di certificazione applicabili.

L'organizzazione non impiega lavoro minorile

L'organizzazione abolisce tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio

L'organizzazione assicura che non ci sia discriminazione in materia di impiego e professione

v' L'organizzazione rispetta la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva

Firma L Data ultimo aggiornamento 06.10.2025

i e




